


Reflexion personal:

*Colegio: 1985-1989 Newton, Cricket, Markham
Inicios: Old Markhamians
__'__ AI umni

“‘“ a0 Paulo hasta 2007
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nos gusta buscang
influyendo positivamente
nuestra comunidad.
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e 2012 - 5tos a \ alY erlcano
e« 2014 - 4tos a nivel S &




Objetivos PARS:

. Somal Que los TUI\/IIS sean

convirtiéndose en ejemp I 0™
seguir. N
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Formando un Eqmpo
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juntos hacia & | ekexito!!
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DIRECCION TECNICA
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Rugby Difusion y manejo de medios (L-ié;’“
)
Lograr que la empresa continle el crecimiento regional iniciado en Argentina, afianzando
su posicion en el mercado peruano en diferentes sectores de accion, generando relaciones
comerciales con los clientes a través de un planeamiento estratégico, negociacion con
partners locales, disefio e implementacion de proyectos y su respectiva evaluacién de

rentabilidad asi como organizar, promover y supervisar el desarrollo de las actividades
comerciales, administrativas y financieras.

estionar soluciones y procesos eficientes, haciendo uso de

HHE _dZary g
das, para la mejora de negocio y calidad de las Empresas y

EELY : ;\\m-: es propuestas sean implementadas, concordantes
para cada proyecto de consultoria de

Lic. Administracion de Empresas g 8
g S \‘ tos establemdos por la Gerenma

31 afos

Fundador Club de Rugby
Newton UPC

Gestion Estratégica Comercial, Investigacion de Mercados, Analisis de |
Capacidad de Negociacion, Identificacion de Oportunidades.

Sponsorship, Administracion, Marketing, Sport Management, RRPP, Prensa Deportivi
CRM.
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* Difundir la informacion relevante de PARS a través de medios
deportivos locales e internacionales

* Colaborar en Sponsorship.

* Cubrir las principales actividades de PARS a traves del Reality
Deportlvo TRY (CREACION DE IDOLOS).
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* Difundir una nota de prensa quincenal.
* Conseguir una invitacion mensual a un programa d =
medio de prensa.
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7  Diego Gorriti Manchego :ﬁ

Profesor de Educacion Fisica
(30 anos)

Estudlos de especialidad en

Universic
Universic
Kolhn - A
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7 ACTIVIDAD PROFESIONAL &

NEWTON COLLEGE - 25 ANnhos
'____5_______%recn|co Entrenador 30 anos- FDPA

narador Fisico Tenis de C 1
Profesor Universitario




Rugby

7 PREPARACION FISICA

Orientada al fortalecimiento de 6rganos y sistemas
A la elevacion de sus posibilidades funcionales
Al meJoramlento y/0 desarrollo de Ias cualidades

Al mejoramiento y/o desar
coordinativas




Preparacion Fisica: Musculacion: o
Jorge Antonio Orellana Vasquez IO
“Tofo” Y
Pueblo Libre, 04 de Enero de 1971
Preparador Fisico - Entrenador Personal

Mas de 20 anos de experiencia
en cultura, fisica, musculacidon

— S fifness en dlstlntos uestos

Sportlife Fitness Club (Chacarllla)
Los Inkas Golf Club (Surco) y
Country Club La Planicie (La Molina)




“Por la experiencia acumuladay
compromiso, estoy seguro de
desplegar mi conocimiento y

trabajo en eI equipo con Io cual
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Encontraras Haciendo Lo Imposible”. San Francisco de Asis
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Elias Mindreau Ganoza
22 de abril de 1982, 28 anos, Soltero
Estudios:
Educacion primaria y secundaria: Colegio Maria Reina (Si
seiperior: Biotecnologia (UNALM)
-

intelectual y espiritual (2003-2

Realicé trabajo de misiones en el interior de \\“ enviado a apoyar
en proyectos apostolicos a Roma (Italia) y a San J&g& (Costa Rica),
también durante este tiempo. N

En el 2008 acabé este periodo de mi vida y apoyado por IaNg N

opté por continuar con mis estudios universitarios.
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Trabajos:

BTL deportiva (2 afnos: 2008-2010)

Desarrollé campeonatos para exalumnos de los colegios mas importantes
de Lima, y también para empresas, con una cartera de marcas

=

Proyectos personales:

Actualmente pretendo acabar ene
carrera.

' : rabgiando en un proyecto de
desarrollo de biocombustibles para el consorcio DeS§ Bioenergy en
Antofagasta-Chile. =

Para este verano 2011 se me ha planteado trabajar en un
Petrobras en Rio de Janeiro-Brasil.

Por ultimo, nota aparte, me encuentro desarrollando con un equip: Nde
trabajo multidisciplinario, una plataforma para potenciar el rugby a Mye
seleccion en el Perd.
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Cargos y funciones en el equipo PARS:
. Busqueda y generacion de una cartera de

auspicios segun los presupuest By anteados
para el proyecto.




Rugby : :
7 Maria Lia Selis C.

Estudiante de CC. Comunicacion — 8vo Ciclo.

Practicas :
— Agencia Tactica BTL (Creatividad y Produccion)
eIuIaCme y Publicidad (Producmon)




Rugby :
7 Funciones

e 1.-Diseno de toda la indumentaria de la seleccién.

2.- Elaboracion de un Blog del PARS.

3.- Apoyo a todos los seleccionados en manejo de su Blog personal en

prensa.

--‘ S~

5.- Manejo de audiovisuales, fotos, videos, para SBkg
diferentes elementos de difusion, Blog Pars, TV, MedIOSESEt
Internet.

6.- Manejo de logos de auspiciadores.

7.- Diseno de toda la papeleria del PARS.




ARMANDO ALVARADO ROGGERO: ki ¢
COACH INTEGRAL ‘g

O Foreicion Praissionkl
Coach profesional certificado por la International Coaching Comunity —
ICC Londres.
Master en gestion empresarial por ESIC — Espaiia.

Diplomado en habilidades docentes por la Universidad Tecnoldgico de
Monterrey — México.

Diplomado en especializacion en educacion universitaria por la
facultad de educacion de la Universidad de San Marcos.

Lic. Bussines Administration International por Atlantic International
University — EEUU.

[ENCIE) PrOTESIONAINS
Sgutivo de coaching y formacién continua de la asociacion

= Ser un coach integral/adaptativo, SS
protagonista consciente y responsable, Coach integral Dtath
comprometido incondicionalmente con el nivel nacional.

. . Yy - o % -'"‘-. ‘-'-"l‘- -
florecimiento del glsg::l:ltu humano a nivel Consultor en gestion empresari3

=Contribuir de manera significativa en AsesoT en gestion qel talento huTnar! N .
facilitar la mejora de la calidad de las Capacitador y tallerista en organizaciones pR¥adas: \-\.\p\\ubllcas,
personas, los profesionales, las lucrativas y no lucrativas en temas de desarroft potencial
organizaciones Y las colectividades hacia humano. NN
. N

logros integrales y sostenibles en aras de Docente de pregrado y posgrado a nivel nacional.
una humanidad diferente y mejor. Conferencista nacional.

B




= FOBJENNVOSH

v Contribuir con servicios de
coaching personalizado y de
' alla calidad para el

seleccion nacional de Rughy &s
el sudamericano del 2011.

v Proveer un programa de
coaching para el proceso.

v' Asistir al coach responsable de
la seleccion nacional de Rugby.
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Realizar una encuesta de necesidades de
formacion

personalizadas y confidenciales. \ "

Desarrollar un espacio web para proveer
de informacidn clave para nutrir espiritual,
mental y emocionalmente al seleccionado
en el proceso.

Atender de manera continua por correo o
por fono las solicitudes inmediatas de los
seleccionados.
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7 Gerente PARS

Maser Madueno Posth
38 anos, casado hace 11 anos, 3 hijos

Estudios:
*Colegio Newton

Actividades Profesionales:
Gerente General de:

*Tech Networks: Empresa que distribuye
equipos y servicios para operadores de
telecomunicaciones.

*Wireless Solutions Corporation: Servicios
fullfilment para operadores y servicios post
venta para marcas de electronica de consumo.




v

Your Electronics Supplier SAC, YES! Nuevo
mayorista de electrénica de consumo,
distribuyendo marcas como Olympus,
RCA, Sony, Polaroid, JVC, entre otras, en
todos los canales de venta.

Gerente de Territorio para RCA
Gerente de Territorio para Hitachi

- “‘*--."‘“-~.'\“‘-

vidagiessqciales:

Fundadory Dlrec de Ia Asomamon o[
Exalumnos del Coleg| n
actualmente PAST PRESI i‘““- N

Fundador y Presidente del CIJ%
PUCP \

Fundador de Rugby en la Agraria




» Logros Deportivos:
* Mejor deportista de la historia escolar (hasta 1989)

Futbol:

» Jugador de Cantolao, jugando un mundial de Clubes, ocupando
el 3er lugar.

Campeon de la liga de San Borja 4 veces.

85 puntos cOmo"

Capitan de 15y de 7’s '\ N

Mayor anotador Sudamericanoa N5

Tercer puesto en Torneo de Seven ENNAHE
Campedn Metropolitano 6 veces

4 veces campeon del WALLACE --\\
1 vez campeon del 7°s Newton-UPC (mejor jugasig

2 veces campeon del torneo de San Isidro

1 vez campeon de sevens nacional organizado por
2 veces campeon de la COPA BAKER




Rugby :
7 Funciones PARS:

e Liderar al EQUIPO

. Gestlonar los recursos para brindar
nejores-ae ramlentas de trabajo
BmpLLam J

a.l EQUIPO .*:::;;
y jugadores)

e Entrenador Principal




Rugby WARI'S

La preseleccion de Seven, no se llamara
TUMIS, se llamara WARI’S

Al igual que el TUMI, la cultura WARI es parte
de nuestra historia.

Los WARI fueron la trlbu “ NEK
culturas PRE INCAS.

Los 10 elegidos que viajen a los tornéeg
Internacionales, se pondran la camiseta‘ag
TUMI'S.




» Comandara susviga:
 “Yo soy el duefio de mi desti
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7 Valores TUMI

« 1 Compromiso
2 Lealtad

5 Autodisciplina
6 Responsabilidad
[ Respeto
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7 Programa

e 2.- Compromisos:

a.-La seleccion esta por encima de su CLUB

- - a
N -
..ﬁh

contar con ustedes priorizando su sele' I8
Giras, torneos internacionales)
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e 2.- Compromisos:
b.- Cumplir con reglas de comportamiento:

e deelear en Ias canchas, no amarillas.

entrenamientos, ni en los partldos Q pe
No se realizan comentarios de problemas p

Presentar horario y ofrecer tiempo concreto para ar

la seleccion.



Rugby
v Programa

c.- Trabajo Social:

Vamos a presentar a los TUMIS a la sociedad. Vamos a buscar
auspiciadores que quieran a traves nuestro inculcar los valores
del 'uego a uudadanos que los neceS|ten

ejemplos:
Colegios Fe y Alegria
Municipalidades
Albergue

Hospitales

Colegios Estatales
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Beneficios:

Para los TUMIS significara una experiencia riquisima, porque podran
conectar con gente necesitada de héroes, idolos a quién emular,
brindandoles muchisima felicidad, conectando con ellos, entendiendo lo
gue significa ser un representante maximo del deporte nacional y como
pueden impactar en sus conciudadanos.

Se llevaran volantes explicandoregt

Se llevaran DVD portatiles, LC
el juego.

Se deberan llevar camaras de fotos y filmadoras para utilizarlas paa
conseguir imagenes y videos en alta resolucion para ser utilizados PR\«
publicar en medios televisivos, escritos, y entregarle el material a los
auspiciadores para que generen sus acciones de marketing.
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 d.- Blog: Cada miembro del equipo llevara un
BLOG, donde colocara todas sus inquietudes,
s avances, sus expenenmas y que podran

o Lia Selis les enviara un correo con todas
Instrucciones.




‘\@
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3.- Marketing:

Vamos a tener un disefio de indumentaria desarrollado para
este proceso.

Polos plque Camlsetas de Buzo, Polo de Juego

Tendremos un BLOG de'l
preseleccionado.

manejaré la relacion con los ausplc:ladores y cORpding
los chicos para el manejo de cada cliente conseguiga:

Vamos a documentar todo nuestro trabajo, preparansg\
catalogo virtual para todos los interesados, jugadores,
direccion técnica, auspiciadores, familiares.




7 Programa

Vamos a preparar un presupuesto general con lo que
buscaremos cubrirlo con los auspmadores

I ‘*idlf_us,lon
Tendremos una cuenta de Twitter para que Ngs

Buscaremos que las Universidades otorguen betas ¢
los seleccionados (USIL)
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Acciones a Corto Plazo:
Preparacion fisica:

Martes 13 y Jueves 14, pruebas fisicas en la Videna, de 7 a 9pm.
El trabajo se va a preparar en base al resultado de las pruebas fisicas.

Mini torneo con los preseleccionados fin de sefm
Se seleccionara 20 jugadores para la primera gira.

Partido frente a la Seleccion de Arlca en TACNA, organlzado por
equipos.

La siguiente gira es el fin de semana del 11/12 de Setiembre a Santiago de
contra la Seleccion Chilena.

Hasta que termine el campeonato de 15, se realizaran entrenamientos una vez po
semana, los dias martes, cancha por definir.

Es probable que se entrene fisico tres veces por semana, por definir, luego de los tests.
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 Parte del programa:

segundos, buen n
mas de 1.70mts.
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7 Ccomisiones

 Auspicios: Minimo 10
e Asistente Técnico: Minimo 2
3s.tiempos: Minimo 5

. Presupueétds‘r
-Suplementos: 2
-Glras: 2

-Social: 2




Futuro TUM




Volver a empezar
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